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Cette formation c’est quoi ?

Une formation concue pour les dirigeants de camping qui veulent retrouver de la clarté, du souffle... et
du temps.

Cest un parcours de 21 heures, en distanciel, en petit groupe, pour apprendre a mieux vous organiser,
mieux déléguer, mieux manager — sans vous trahir, sans vous épuiser et sans transformer votre
camping en entreprise “corporate”.

Vous étes dirigeant, gérant ou conjoint(e) collaborateur(rice) ? Vous avez plus de 2 ou 3 collaborateurs
saisonniers ? Vous jonglez entre la technique, les clients, les imprévus et 'équipe ? Vous aimeriez y voir
plus clair, poser des bases plus solides, et retrouver un peu de temps et d'espace pour penser et
anticiper ? ....

Qu'est-ce que je vais apprendre ?
Vous allez apprendre a :

Comprendre et ajuster votre posture de manager en accord avec vos valeurs et votre personnalité
Structurer votre organisation en tenant compte de votre quotidien et de votre style naturel
Identifier et désactiver les “vampires du temps” qui vous grignotent I'énergie
Prendre conscience de certains automatismes pour choisir de les conserver en cas de valeur ajoutée
ou de les modifier s'ils vous freinent
e Mettre en place une gestion du temps efficace et réaliste : priorisation, planification, délégation,
évaluation
Répondre aux attentes des nouvelles générations (collaborateurs et clients)
e Gérer les situations de tension ou de conflit, en prenant votre part sans tout porter

Grace a cette formation, quels probléemes je ne rencontrerai
plus ?

Ce que cette formation va vous éviter :

e Travailler en mode “feu de camp” : tout le monde autour de vous ... et vous au centre de tout
e Croire que vous étes le seul a tout savoir, a pouvoir tout gérer, a tout décider

e Multiplier les efforts sans retour visible ni cohérence

e Attendre trop longtemps pour recadrer ou clarifier une situation



e Subir les conflits au lieu de les gérer

Et d'ailleurs, pourquoi cette formation plus qu'une autre ?

e Un test de personnalité vous permettant de comprendre votre style de management et vos talents
naturels
Des connaissances théoriques pour mieux vous organiser et travailler votre posture
Une animation dynamique, structurée mais humaine, avec des temps d'échange, de mise en
pratique et de prise de recul

e Des exercices a réaliser entre 2 sessions de formation pour vous permettre de mettre en pratique
les connaissances acquises.

Cette formation est la pour vous aider a vous recentrer, a mieux poser les choses, et a reprendre la main
sur votre quotidien managérial. Elle ne vous transformera pas... elle vous alignera.

Qui est I'heureuse élue formatrice qui va mettre en musique
tout ce joyeux programme ?

Karine Franz est coach certifiée, spécialisée dans 'accompagnement des dirigeants d’entreprise. Elle a
exercé pendant plus de 15 ans comme Responsable d'équipes (de 10 a 260 personnes), été DRH en PME
avant de fonder sa société 'DecliK'. Elle accompagne aujourd’hui des entrepreneurs de tous horizons. Sa
pédagogie repose sur I'écoute, I'expérience, et I'efficacité. Elle connait vos réalités : surcharge mentale,
sentiment de solitude, envie de sens et besoin d'outils. Avec elle, pas de discours creux, mais des déclics
utiles.

Ce qui la définit : Son authenticité, son franc-parler, sa capacité a saisir ce qui se joue dans les relations
humaines et vous l'expliquer simplement.

Ce que vous n‘apprendrez pas

A appliquer une méthode standard pour manager votre équipe ou gérer vos clients
A faire des compromis avec vos valeurs

A vous trouver des excuses pour ne pas faire les taches dont vous étes responsable
A étre dans I'hyper contrdle et le “sois parfait”

Avivre I'été comme des vacances (on ne fait pas de miracles non plus® )

Dates de la formation

21 heures (7 demi-journées de 3h)

17/11/2025
24/11/2025
01/12/2025
08/12/2025
15/12/2025
05/01/2025
12/01/2025



