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Parcours RH

Florence Saubatte

— Cette formation c'est quoi ?

Dans un contexte ou le monde du travail se réinvente sans cesse et ou attirer puis fidéliser vos
équipes est devenu un défi majeur, ce parcours dédié RH et Marque employeur est spécialement
pensé pour les gérants de campings.

En 6 demi-journées trés interactives, vous découvrirez :

o Des apports concrets d'outils et de méthodes opérationnelles
o Des ateliers collaboratifs pour co-construire et partager vos bonnes pratiques
» Un format dynamique qui privilégie les échanges et l'intelligence collective

— Qu'est ce que je vais apprendre ?

Construire votre marque employeur, c’est bien plus que recruter, c’est aussi :

» Séduire vos futurs saisonniers en valorisant 'expérience camping et les métiers de 'HPA,
o Optimiser l'intégration pour qu'ils se sentent tout de suite a leur place,

o Dynamiser la vie d'équipe tout au long de la saison et fidéliser

« Impliquer les nouvelles générations avec des modes de management adaptés,

« Soigner votre image en ligne pour renforcer votre attractivité.

Au fil du parcours, chaque theme sera exploré en profondeur pour transformer votre camping en lieu qui
attire et ou il fait bon travailler.

— Grace a cette formation, quels problemes je ne rencontrerais plus ?

Fini les process RH chronophages : repartez avec une boite a outils opérationnelle, préte a I'emploi. Stop
aux pratiques obsolétes : vous prendrez le recul nécessaire pour questionner et faire évoluer vos
méthodes RH et manageériales, en phase avec les nouvelles attentes du secteur.

— Et d'ailleurs, pourquoi cette formation plutdét qu'une autre ?

Testé et plébiscité par des campings membres de la FNHPA et des fédérations régionales (2022 et
2024) et par les adhérents de Camping Qualité (2023 et 2024), ce programme a déja transformé les
pratiques RH de nombreux établissements :



Feuilles de route « transformation RH » finalisées

Méthodes adaptées au contexte spécifique de I'Hotellerie de plein air

Intégration de I'lA pour gagner du temps sur vos outils et méthodes RH et communication

¢ Travaux intersession et partage en groupes

— Qui est I'neureuse élue formatrice qui va mettre en musique tout
ce joyeux programme ?

Florence Saubatte, fondatrice du cabinet Altitud RH et ancienne DRH en grands groupes
internationaux, vous guidera tout au long de ce parcours.

Elle a accompagné plus de 400 organisations dans le déploiement de leur marque employeur et la
transformation du travail. Elle connait parfaitement les enjeux et contraintes de notre secteur ayant
travaillé depuis 4 ans avec pres de 70 campings. Curieuse, pédagogue et engagée, elle vous aidera a
faire bouger vos lignes !

— Ce que vous n‘apprendrez pas

Ici, pas de pseudo-bonheur au travail ni de négociations pour le babyfoot... Vous repartirez avec du
concret, du pragmatique et des méthodes éprouvées pour faire de votre camping une référence
employeur.

Préts a embarquer pour transformer votre gestion des talents ?
Inscrivez-vous vite et donnez a votre camping la marque employeur qu'il mérite !

Note des participants a cette formation en 2024 : 8.9/10

— Dates de la formation : 2 journées

e 07/11/2025
e 12/11/2025
e 18/11/2025
e 25/11/2025
e 04/12/2025
e 11/12/2025

Soit 6 séances de 3 heures 30



