
Karine Franz

→ Cette formation c’est quoi ?
 

→ Qu'est-ce que je vais apprendre ?

Vous allez apprendre à : 

pouvoir poser toutes les questions restées sans réponse suite à votre mise en pratique ;
prendre du recul sur votre organisation et votre posture managériale ;
analyser les difficultés rencontrées dans l’application des outils vus en formation ;
identifier les ajustements possibles dans votre manière de gérer votre temps, votre équipe et les
situations de tension ;
enrichir votre pratique grâce aux retours d’expérience des autres participants.

Un an après avoir travaillé ensemble sur la gestion du temps, la posture de manager et la gestion des
conflits, la vraie question n’est plus de connaître les outils. La vraie question est :
 

Qu’est-ce qui a réellement changé dans votre quotidien ?

Dans la pratique, certains outils ont été adoptés, d’autres invalidés par la pratique personnelle, certaines
situations se sont améliorées… et de nouvelles difficultés sont apparues. 
Cette formation propose un temps de recul et d’analyse de votre pratique, pour comprendre ce qui
fonctionne réellement dans votre organisation et identifier les ajustements nécessaires.
À partir des situations que vous avez vécues, nous analyserons ensemble les difficultés rencontrées et les
leviers d’amélioration possibles.
L’objectif n’est pas d’ajouter de nouvelles méthodes, mais de renforcer votre capacité d’analyse et de
pilotage dans votre rôle de dirigeant ou manager.

Management niveau 2

→ Grâce à cette formation, quels problèmes je ne rencontrerai
plus ?

Vous ne resterez plus seul face aux difficultés rencontrées dans votre rôle de manager.
Vous ne reproduirez plus certaines situations conflictuelles sans comprendre ce qui les
provoque.
Vous allez expérimenter sans risques certaines options que vous n’avez pas encore osé tester.



Vous n’apprendrez pas une nouvelle méthode miracle.
Vous n’apprendrez pas à éviter toutes les tensions ou toutes les difficultés.
Vous n’apprendrez pas à contrôler parfaitement votre organisation ou vos équipes... Parce que
le management ne consiste pas à tout maîtriser.
A vivre l’été comme des vacances (on ne fait pas de miracles non plus😉 ) 

Parce qu’elle a été développée suite à votre expression de besoins, avec un objectif simple :
vous aider à prendre du recul sur votre pratique pour continuer à progresser.
Parce qu’elle permet de transformer des outils en véritables pratiques durables.
Parce qu’elle s’appuie sur l’intelligence collective du groupe et l’expertise de la formatrice.

Karine Franz est coach certifiée, spécialisée dans l’accompagnement des dirigeants d’entreprise.
Elle a exercé pendant plus de 15 ans comme Responsable d’équipes (de 10 à 260 personnes), été
DRH en PME avant de fonder sa société 'DécliK'. Elle accompagne aujourd’hui des entrepreneurs
de tous horizons. Sa pédagogie repose sur l’écoute, l’expérience, et l’efficacité. Elle connaît vos
réalités : surcharge mentale, sentiment de solitude, envie de sens et besoin d’outils. Avec elle,
pas de discours creux, mais des déclics utiles.

Ce qui la définit : son authenticité, son franc-parler, sa capacité à saisir ce qui se joue dans les
relations humaines et vous l’expliquer simplement.

→ Ce que vous n’apprendrez pas

→ Et d'ailleurs, pourquoi cette formation plus qu'une autre ?

Le véritable enjeu est de développer votre capacité d’analyse et d’adaptation
face aux situations réelles (management adaptatif et situationnel)

 

→  Qui est l'heureuse élue formatrice qui va mettre en
musique tout ce joyeux programme ?

→ Dates de la formation
Réalisation : distanciel synchrone, groupe de 6 participants par session maximum
Durée : 9 heures (3 demi-journées de 3h chacune)

Dates : 
25/09/2026 de 9h30 à 12h30
02/10/2026 de 9h30 à 12h30
09/10/2026 de 9h30 à 12h30



→ Tarif de la formation  
160 € HT par personne

Formation portée par ECOLE SUD – SARL OG FORMATION - 4 RUE DES LORIOTS,
66700 ARGELES SUR MER 
Centre de formation enregistré auprès des services de la DREETS Occitanie sous
le numéro n°91 66 01 431 66 

→ Portage juridique, administratif et financier 

→ Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Notre référent handicap se tient à votre disposition pour échanger sur votre parcours de
formation et étudier, le cas échéant, les adaptations pédagogiques, matérielles ou
organisationnelles nécessaires à votre participation.
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